ALLEGATO 1 
Domanda di partecipazione - AVVISO interno per la presentazione di candidature del personale docente e non docente per la partecipazione alle iniziative di formazione Erasmus + previste in attuazione del progetto di mobilità del personale nell’ambito dell’Istruzione Scolastica KA122: - progetto 2024-1-IT02-KA122-SCH-000222454 - CUP D41I24000080006 - titolo “Well-being at school: strategies for preventing failure in education”




Al Dirigente Scolastico,
I.C. Esseneto, Agrigento

OGGETTO: ERASMUS+ progetto di mobilità del personale nell’ambito dell’Istruzione Scolastica KA122: - progetto 2024-1-IT02-KA122-SCH-000222454 - CUP D41I24000080006 - titolo “Well-being at school: strategies for preventing failure in education”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla procedura interna di selezione del personale docente e non docente per il conferimento di max n. 27  incarichi individuali di mobilità, declinati come segue:

· n.20 per JOBSHADOWING - Attività di job shadowing attraverso l’osservazione e scambio di buone pratiche. I partecipanti avranno l'opportunità di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti
· n.7 per CORSI FORMALI finalizzati all’apprendimento di nuove metodologie e strategie educative per favorire l’inclusione e combattere l’insuccesso scolastico in un contesto di collaborazione, apprendimento reciproco e scambio di esperienze




Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________
nato/a a ____________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________ via__________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail	______________________________@ ________________________.___
in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di MOBILITÀ relativamente al progetto e esprime la propria preferenza per uno o più delle seguenti mobilità (numerando 1,2,3.. .in ordine di preferenza):

	Jobshadowing presso Bordeaux, Francia - Assomption St.Clotilde (ASC) - febbraio 2025
	Jobshadowing presso Almuñecar, Spagna - CEIP ‘Rio Verde’ - febbraio 2025
	Jobshadowing presso Tychy, Polonia - Zespol Szkol Muzycznych - aprile 2025
	Jobshadowing presso Valencia, Spagna - Colegio Hogar NSR - ottobre 2025
	Corso presso EUROPASS Teachers’ Academy - ‘we are all special’ - luglio 2025
	Corso presso EUROPASS Teachers’ Academy - ‘4 Cs’ - luglio 2025


A tal fine, DICHIARA, sotto la propria responsabilità:
· che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
· di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
· di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
· di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
· di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
· la disponibilità alle mobilità secondo calendari predisposti, di accettare eventuali variazioni sulle date e le destinazioni che si dovessero rendere necessarie nella gestione delle attività di progetto e di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta e svolgere le attività funzionali descritti nel art.2 dell’ avviso.

data __________________________________ firma ________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000 di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso, nella specie qua riportati integralmente:
· abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
· non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
· possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ______________________________________________________;
· siano in servizio presso questo Istituto scolastico e che prevedano di essere in servizio nell’istituzione scolastica per tutta la durata dell’incarico;   
· sappiano utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione e condivisione file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e un’immediata visibilità del lavoro svolto;
· abbiano un documento di identità valido per l’espatrio;
· abbiano la tessera europea di assicurazione malattia (la tessera TEAM o c.d.tessera sanitaria) in corso di validità;
· Abbiamo le seguenti competenze linguistiche:
· per la frequenza dei corsi: possiedono un’adeguata competenza in lingua inglese (laurea o almeno livello B2 del CEFR con certificazione riconosciuta);
· per le attività di job shadowing: possiedono un’adeguata competenza in lingua inglese o nella lingua del paese ospitante (laurea o almeno livello B1 del CEFR con certificazione riconosciuta o autocertificata);

data __________________________________ firma ________________________________________

Ai fini dell’attribuzione di un punteggio dalla commissione, dichiara il possesso dei seguenti titoli, tratti dal proprio CV in formato europeo (la tabella è adattabile secondo le esigenze personali): 

Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali della scuola negli ultimi 2 anni 	(2023/24 e 2024/25)	
anno	
incarico	
presso	
	
anno	
incarico	
presso	
	
anno	
incarico	
presso	


Coinvolgimento in attività volte al miglioramento dell’offerta formativa della scuola negli ultimi 2 anni 	(2023/24 e 2024/25)	
anno	
incarico / attività	
presso	
	
anno	
incarico / attività	
presso	


Partecipazione a corsi, convegni e altra formazione professionale negli ultimi 2 anni 	minimo 15 ore 	(2023 e 2024)	
data  e  durata	
tipologia e titolo dell’evento di formazione	
organizzazione erogatrice	
	
data  e  durata	
tipologia e titolo dell’evento di formazione	
organizzazione erogatrice	


Iscrizione ad uno o più corsi annuali di inglese PNRR 3.1 D.M.65/2023	(B1 light, B2, 	English for Erasmus, metodologia CLIL)	


Competenze linguistiche	con riferimento al CEFR*	
INGLESE	
titolo di studio / laurea	
certificazione delle competenze	
autovalutazione*	competenze orali 	(ascolto e parlato) 	
autovalutazione* competenze scritte (lettura e scrittura)	
FRANCESE	
titolo di studio / laurea	
certificazione delle competenze	
autovalutazione*	competenze orali 	(ascolto e parlato) 	
autovalutazione* competenze scritte (lettura e scrittura)	
SPAGNOLO	
titolo di studio / laurea	
certificazione delle competenze	
autovalutazione*	competenze orali 	(ascolto e parlato) 	
autovalutazione* competenze scritte (lettura e scrittura)	

* Nel CEFR sono definiti 6 livelli progressivi di conoscenza della lingua (A1-A2-B1-B2-C1-C2), ricompresi in 3 ampie fasce di competenza (utente Base – Autonomo – Avanzato). La descrizione dettagliata delle competenze corrispondenti a ciascuno dei 6 livelli nelle varie abilità è riportata nella Scheda per l’autovalutazione Europass, allegata all’avviso di selezione come riferimento unico. 

data __________________________________ firma ________________________________________
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto I.C.Esseneto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione  e dichiara la veridicità dei dati e delle informazioni contenute nella presente domanda, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

 data __________________________________ firma ________________________________________

Si allega alla presente:
1. copia del documento di identità in corso di validità e valida per l’espatrio
2. tessera sanitaria 
3. Griglia di autovalutazione dei titoli dichiarati (modello ALLEGATO 2)

