ALLEGATO 2 
Griglia di (auto)valutazione - AVVISO interno per la presentazione di candidature del personale docente e non docente per la partecipazione alle iniziative di formazione Erasmus + previste in attuazione del progetto di mobilità del personale nell’ambito dell’Istruzione Scolastica KA122: - progetto 2024-1-IT02-KA122-SCH-000222454 - CUP D41I24000080006 - titolo “Well-being at school: strategies for preventing failure in education”





Al Dirigente Scolastico
I.C.Esseneto - Agrigento

OGGETTO: ERASMUS+ progetto di mobilità del personale nell’ambito dell’Istruzione Scolastica KA122: - progetto 2024-1-IT02-KA122-SCH-000222454 - CUP D41I24000080006 - titolo “Well-being at school: strategies for preventing failure in education”


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla procedura interna di selezione del personale docente e non docente per il conferimento di max. n.27  incarichi individuali di mobilità, declinati come segue:

· n.20 per JOBSHADOWING - Attività di job shadowing attraverso l’osservazione e scambio di buone pratiche. I partecipanti avranno l'opportunità di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti
· n.7 per CORSI FORMALI finalizzati all’apprendimento di nuove metodologie e strategie educative per favorire l’inclusione e combattere l’insuccesso scolastico in un contesto di collaborazione, apprendimento reciproco e scambio di esperienze.




Griglia di (auto)valutazione dei titoli del candidato

(nome e cognome)______________________________________________________
nato/a a ____________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________ via__________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail	______________________________@ ________________________.___





	N. ordine
	TITOLI
	PUNTI
	MAX
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	1
	Incarico di partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali della scuola negli ultimi 2 anni (2023/24 e 2024/25 in corso) :
· Staff del DS (FFSS, resp plesso)
· Referente di Dipartimento/Area
· coordinatore di Classe/interclasse
· commissione o altro incarico

il punteggio viene moltiplicato per ciascun anno di incarico
	

10
5
3
2
	20
	
	

	2
	Incarico per attività volte all’innovazione e il  miglioramento dell’offerta formativa della scuola negli ultimi 2 anni (2023/24 e 2024/25 in corso):
· TEAM progettazione Erasmus
· TEAM progettazione PNRR
· esperto in progetti PON / PNRR
· tutor/mentor in progetti PON / PNRR
· referente progetti curricolari o extra-curricolari, altri incarichi
	


10
8
4
3
2
	20
	
	

	3
	Attività formativa volta all’innovazione e il miglioramento della propria professionalità, negli ultimi 2 anni (2023, 2024). Partecipazione a corsi, convegni, formazione
· inerente tematiche del progetto Erasmus+ (Digitalizzazione/STEM, L2/CLIL, inclusione, ambiente, benessere, innovazione metodologica/didattica…)
· inerente altre tematiche legate al proprio ambito professionale
in questa sezione NON vengono considerati i corsi di lingua inglese PNRR DM65/23; NON vengono considerati eventi formativi della durata inferiore a 15 ore.
	2



1
	10
	
	

	4
	Competenze linguistiche in Inglese (o, per jobshadowing, nella lingua del paese ospitante)
· laurea lingua straniera
· certificazione linguistica CEFR C1/C2
· certificazione linguistica B2
· certificazione linguistica B1
· iscrizioni in 1 o più corsi di lingua inglese  PNRR DM65/23: B1 light/B2/CLIL/ English for Erasmus (*2 punti per ciascuna iscrizione. max 6pt)
	

10
10
8
6
2*

	

20
	
	

	TOTALE
	__/
70
	
	




 data __________________________________ firma ________________________________________


