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Gli obiettivi a lungo termine che riguardano le ricadute sugli alunni e il benessere a
scuola in generale potranno essere verificati alla fine dell’a.s.2025/26. Segue la
verifica del raggiungimento degli obiettivi di fine progetto e I'analisi SWOT dello
stesso progetto.

OBIETTIVO 1: “widening horizons”.

Offrire 'occasione al personale di osservare, conoscere ed apprendere nuove
metodologie attraverso lo scambio di buone pratiche, con particolare
attenzione a strategie finalizzate al contrasto alla dispersione scolastica e
alla promozione di un clima scolastico positivo (benessere a scuola).

TARGET NUMERICO: Partecipazione di almeno 10% del personale

Il progetto prevedeva n. 25 mobilita, di cui 8 corsi e 17 jobshadowing.

Per consentire un’ampia ricaduta nella scuola e per estendere I'opportunita di partecipazione ad
un numero piu alto possibile di persone, il numero di mobilita & stato aumentato da 25 a 30.
Sono, quindi, state realizzate n. 30 mobilita, di cui 5 corsi e 25 jobshadowing.

Totale n. di partecipanti: 28, di cui 1 DS, 1 DSGA, 2 ATA, 3 infanzia, 7 primaria € 14 media

partecipanti
non partecipanti

TARGET QUALITATIVO: verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi (‘learning
outcomes’) e delle ricadute positive

1) Sei soddisfatto della tua esperienza Erasmus? (fonte: UE survey)

molto soddisfatto
soddisfatto
@ poco soddisfatto
@ non sodisfatto

2) Ritieni di aver ricavato un beneficio dall’esperienza?(fonte: UE survey)

si
no



3) In quale area ritieni di aver avuto maggiori benefici o miglioramenti? (fonte: UE survey)

Competenze pratiche pertinenti al mio lavoro e sviluppo professionale
Conoscenze specifiche pertinenti alla mia disciplina e campo professionale

competenze organizzative / gestionali / leadership

opportunita per la mia carriera

0 7,5 15 22,5

4) Come risultato della mobilita ritieni di aver migliorato la conoscenza o competenza in uno delle
aree prioritarie del programma ERASMUS? (fonte: UE survey)

Ho approfondito tematiche inerenti all’ambiente, il clima e la sostenibilita
Presto piu attenzione alla sostenibilita nella mia quotidianita

Sono pil consapevole delle diversita sociali

Mi impegno di pilu per constrastare la discriminazione, I'intolleranza, il razzizmo
Sono piu partecipe nella vita democratica della mia comunita

Conosco meglio I'Europa, I’'UE e i valori dell’Europa

Ho scoperto nuovi e utili applicazioni della tecnologia digitale

Penso di usare di piu la tecnologia digitale nel mio lavoro

0 7,5 15 22,5

5) Le mobilita avranno delle ricadute positive nella comunita scolastica: nell’arco dell’a.s.2025/26
e prevista I'introduzione di diverse innovazioni direttamente riconducibili alle mobilita effettuate:

. Progetto inclusione (Praga)

. Attivita in tema di accoglienza/inclusione (Praga - Barcellona)

. Cartellonistica multilingue (Bordeaux - Bastia)

. Case: Raggruppamenti informali ma ufficiali all’interno della comunita scolastica, in cui si
inseriscono gli alunni indipendentemente dalla classe di appartenenza per tutta la carriera
scolastica (Bordeaux)

. Ambienti piu accoglienti e funzionali: sala professori, Guardarobe/deposito materiale per
studenti impegnati in attivita pomeridiane, arredi infanzia, Erasmus corner / punto di
disseminazione permanente, aule disciplinari (tutte le mobilita);

. Concerto famiglia (Tychy)

. Accorgimenti gestionali (Bastia):

o Riunione staff

Calendarizzazione impegni;

Vita scolastica

Registrazione ospiti e uso dei bagni e/o altri spazi di utilita comune

O O O

30

30



OBIETTIVO 2: “Foreign language and Cultural identity”
La promozione dell’apprendimento linguistico e la diversita linguistica

TARGET NUMERICO: partecipazione di almeno 10% del personale a formazione linguistica
Prima della mobilita, n.34 docenti hanno frequentato almeno un corso mirato della durata di 24h,
alcuni ne hanno frequentato piu di uno:

- English B1 light - n.24 partecipanti

- English B2 - n.8 partecipanti

- Metodologia CLIL n.8

- English for Erasmus - n.14 partecipanti

® non partecipanti
@ partecipanti

TARGET QUALITATIVO: verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi (‘learning
outcomes’) nell’area linguistica e dell’identita culturale

1) Pensi di aver migliorato le tue competenze multilinguistiche grazie alla tua esperienza? (fonte:
UE survey)

® no
@ si
@ no, parlavo gia bene la lingua utilizzata

2) La mobilita ha rafforzato la tua identita Europea o senso di appartenenza all’Europa? (fonte: UE
survey)




SWOT ANALYSIS del progetto
S= STRENGHTS W=WEAKNESSES. O=OPPORTUNITIES T=THREATS
(Fonte: questionario finale interno)

STRENGTHSEunti  di

+ Competenza e precisione
dell’Erasmus Team

+ Correttezza delle procedure

+ Buona pianificazione delle mobilita,
delle azioni e delle tempistiche

« Comunicazione efficace, completa,
chiara, tempestiva, precisa

+ Organizzazione generale molto
efficiente

+ Motivazione alta - entusiasmo e
ampio coinvolgimento

+ Capacita di risoluzione dei problemi

+ Adeguata preparazione alla partenza
e formazione preliminare per tutti i
partecipanti

+ Supporto e sostegno durante la
mobilita da parte del Team

« Ottica internazionale

OPPORTUNITIES (opportunit)

Ottimo il fornitore del corso (Europass),

ben organizzato ed interessante il

programma

+ Mobilita & occasione di formazione in
servizio ed aggiornamento professionale
‘in realta’ - molto stimolante e motivante

+ Favorisce I'internazionalizzazione
dell’istituto; rafforzo del senso di identita
Europea e della ricchezza/ diversita
culturale

+ Disponibilita di Finanziamenti

« Visibilita e prestigio per I'istituto

* Innovazione e miglioramento dell’istituto
grazie a ricadute positive ed
implementazione di ‘best practice’

* Motivazione del personale

+ Ampliamento delle conoscenze
linguistiche e culturali

* partnership, scambio, confronto e
creazione di rete

+ Allargamento della mente, apertura
all’innovazione, revisione del proprio
ruolo professionale

+ Opportunita di crescita umana e

professionale

Alcune scuole individuate per
jobshadowing sono risultati
difficilmente raggiungibili - remote,
senza aeroporto o mal collegate
La scelta dei mesi estivi per i corsi
ha comportato spese molto alte
(fuori budget) per i corsisti

Gruppi di partecipanti numerosi
riscontrano problemi pratici,
logistici ed organizzativi;

Selezione partecipanti: non sempre
la tematica del corso o la
destinazione del jobshadowing era
ben allineata al ruolo professionale
del partecipante - competenze
linguistiche dei partecipanti a volte
troppo limitate

Limitata visibilita all’esterno

Barriere linguistiche

Prezzi alti e fuori budget in alta
stagione e/o localita turistiche
Legge ltaliana molto stringente in
materia di rimborso spesa: difficolta
di procurare documentazione
fiscale adeguata all’estero per pasti
e trasporti locali e notevole mole di
lavoro per ’'amministrazione
scolastica

Alcune destinazioni risultano
difficilmente raggiungibili / viaggio
molto complesso

Imprevisti e complicazioni logistici
(es: meteo, sciopero, cancellazione
o ritardi dei voli)



